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Статья 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Единоличный исполнительный орган открытого акционерного  общества  

"Химический завод им.Л.Я.Карпова", именуемого в дальнейшем "Общество",

осуществляет руководство текущей деятельностью Общества, отвечает за реализацию целей, стратегии и политики Общества  и  организует выполнение решений  Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.

1.2 Функции единоличного исполнительного  органа Общества осуществляет  Генеральный директор Общества.

1.3 Договор с Генеральным директором от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным Советом директоров Общества.

1.4. Положение  "О единоличном  исполнительном органе " (Генеральном директоре) Общества,  утверждается Общим собранием  акционеров Общества.

1.5  Генеральным директором избирается физическое лицо. не моложе 27 лет, имеющий высшее образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет.

1.6 Права и обязанности Генерального директора, не прописанные в документах  Общества, определяются действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

 Статья 2. ПРАВА ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА.

2.1. Генеральный директор без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от имени Общества, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества. 

2.2. На отношения между Обществом, с одной стороны, Генеральным директором с другой, действия законодательства о труде распространяется в части, не противоречащей положениям Федерального закона " Об акционерных обществах". 

2.3. Генеральный директор утверждает внутренние документы, кроме тех которые утверждаются другими органами управления Общества.

2.4. Лицо, исполняющий обязанности Генерального директора на время его отсутствия, заключает договора только относящиеся к обычной хозяйственной деятельности Общества.   

 2.5. Ведет всю переписку по делам Общества от своего имени.
 2.6. Имеет право первой подписи под финансовыми документами.

 2.7. От имени Общества ведет переговоры, подписывает коллективный договор с трудовым коллективом в соответствии с действующим законодательством.

 2.8. Выдает доверенности от имени Общества.

 2.9. Открывает в банках счета Общества.

2.10.Распоряжается имуществом и прибылью Общества, совершает сделки, за исключением крупных сделок, совершаемых в соответствии со статьей 14 Устава Общества. 

 2.11  Представляет рекомендации  для Совета директоров Общества об изменении и       расширении деятельности Общества, его представительств, филиалов и дочерних обществ и организацию совместных предприятий.

2.12 Формирует  производственную программу, определяет  объемы производства, поставщиков сырья, материалов, порядка и условий сбыта продукции Общества.  

2.13.Осуществляет выпуск акций, облигаций и иных ценных бумаг Общества.  

2.14. Определяет  внешнеэкономическую  деятельность Общества.

2.15. Определяет порядок страхования имущества Общества.

2.16. Выносит на решение Совета директоров Общества вопросы:

- об изменении Уставного капитала Общества;

- о создании филиалов и представительств, вхождение Общества в холдинговые компании, финансово-промышленные группы, в иные коммерческие  структуры.

2.17. Определяет порядок ведения реестра акционеров Общества.

2.18. Утверждает размер  оплаты за копии предоставляемых акционерам документов.

2.15. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка Общества,  принципов  и порядка нормирования и пересмотра норм труда.

.

Статья 3. ОБЯЗАННОСТИ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА.

3. Генеральный директор обязан:

3.1. Анализировать документы,  представляемые Советом директоров, с точки зрения их соответствия требованиям законодательства РФ и РТ, а также реальной обстановкой, складывающейся в Обществе.

3.2. Своевременно ставить перед Советом директоров вопросы   принятия  или  невозможности принятия того или иного решения, которые в соответствии с положениями закона,  Устава и внутренних нормативных документов  Общества находятся в компетенции Совета директоров и Общего собрания акционеров.

3.3. Информировать Совет директоров о своей деятельности в порядке, определенном Уставом и  внутренними нормативными документами Общества.

3.4. Обеспечить всех акционеров, заинтересованных лиц и государственные органы информацией о деятельности Общества,  открытой для ознакомления в соответствии с действующим законодательством РФ и РТ.

3.5. Обеспечить социальные, медицинские и иные виды обязательного страхования работников Общества,  в соответствии с законодательством РФ, РТ и заключенным коллективным договором.

3.6. Исключить возможности оказания какого-либо постороннего влияния с целью спровоцировать на совершение им действий или принятия решений в ущерб интересам Общества.

3.7 Не разглашать конфиденциальную и инсайдерскую информацию об Обществе.

Статья 4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

4.1. Генеральный директор при осуществлении своих обязанностей действует в интересах Общества добросовестно и разумно.

4.2   Генеральный директор исполняет свои обязанности в соответствии с действующим законодательством, Уставом Общества,  настоящим положением и контрактом заключенным им с Обществом.

4.3. Генеральный директор несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, за:

- ненадлежащее исполнение заключенных  Обществом договоров;

- недостоверность  информации,  содержащейся  в годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках Общества и распределение прибыли;
- нарушение прав собственности других субъектов;

- нарушение Обществом положений,  установленных законодательством

об охране окружающей среды;

нарушение Обществом антимонопольного законодательства;

- несоблюдение безопасных условий труда на предприятии.

4.4. Генеральный  директор  несет ответственность перед Обществом

за убытки,  причиненные Обществу его виновными действиями, в том числе

при неисполнении или небрежном выполнении им  возложенных на него функций,  незаконных распоряжений, превышение  власти,  нарушении положений Устава

Общества, решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.

4.5  При определении оснований и размера  ответственности Генерального директора должны приниматься во внимание  обычные  условия  делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

4.6. В случае привлечения Генерального директора к  уголовной ответственности Совет директоров должен принять решение о досрочном  прекращении полномочий и переизбрании Генерального директора Общества. 

4.7. В случае досрочного прекращения полномочий Генерального директора Совет директоров в течении 30 дней избирает нового Генерального директора Общества.

4.8. При невозможности выполнения  Генеральным  директором возложенных на него обязанностей, Совет директоров Общества должен  в течении 3 дней,  из своих членов, утвердить  большинством голосов, временно исполняющего обязанности Генерального директора Общества. На исполняющего обязанности Генерального директора возлагаются все права  и обязанности Генерального  директора в соответствии с Уставом и настоящим положением.  

4.9.  Общество или акционер ( акционеры ), владеющий в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных акций Общества, вправе обратиться в суд с иском к Генеральному директору о возмещении убытков, причиненных Обществу. 

Статья 5. ОТЧЕТНОСТЬ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА    (ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА).

5.1. Совет директоров имеет право в любое время  потребовать от  Генерального директора предоставления сведений,  докладов, отчетов, планов, объяснений  по любому вопросу, связанному с работой Общества в целом или на ее конкретном участке; о деловых контактах Общества; о ситуациях, складывающихся в организациях, к которым Общество имеет заинтересованность.

5.2. Информация  Генерального директора Совету директоров предоставляется регулярно, по предварительно составленному плану или по мере ее затребования Советом директоров.

5.3.Генеральный директор обязан регулярно предоставлять  Совету директоров информацию:

- о намечаемой деловой политике и другим принципиальным  вопросам ведения дел - не реже 1 раза в год;  за исключением случаев, когда изменившиеся обстоятельства требуют незамедлительной  корректировки намеченного курса, о чем должно быть доложено Совету директоров  безотлагательно;

- о ситуации, складывающейся в Обществе, которая может иметь значение для его рентабельности и стабильности, а также о ходе дел, в связанных с Обществом организациях, которая может существенно повлиять на финансовое положение Общества;

- о сделках,  совершение которых выходит за рамки компетенции исполнительного органа;

- о вопросах деятельности Общества,  требующих решения на  Совете директоров или Общим собранием акционеров, или которые могут повлечь за собой  принятие такого решения.
5.4.Отчет о  финансово-хозяйственной  деятельности Общества,  а также бухгалтерский баланс,  счет прибылей и убытков и другие документы, предусмотренные государственной статистической отчетностью, должен

предоставляться Совету директоров:

- за каждый минувший финансовый год в сроки,  установленные Положением "Об общем собрании акционеров";

- за  каждый квартал  не позднее 30 дней после  его окончания.

5.5.    В отчете в обязательном порядке отражаются:

- состояние уставного капитала с отдельным  указанием  в  пассиве тех частей,  которые оплачены наличными деньгами и имуществом, внесенными за акции;

- общий приход и расход за отчетный период;

-  задержки оплаты труда коллектива Общества;

-  имущество Общества и принадлежащих ему запасов;

- дебиторская и кредиторская задолженность Общества;

- счет прибылей и убытков;

- результаты выполнения  годового финансово-хозяйственного плана по  балансовой  и  чистой прибыли и ее распределению;

- состояние резервного и иных фондов;

- информация по всем финансовым и имущественным операциям, по которым действующим законом, Уставом и внутренними нормативными документами установлены ограничения;

- результаты выполнения производственной программы и объемов производства.

5.6 Финансово-хозяйственная деятельность Общества  должна  быть проверена внешним аудитором, которая предоставляется Совету директоров за 30 дней до проведения годового общего собрания акционеров.

5.7. Генеральный директор обязан  представить  Совету  директоров

информацию по всем вопросам деятельности Общества. Запрос оформляется  в  письменном  виде и передается Генеральному директору. Генеральный директор обязан в срок не позднее 3 рабочих  дней  после поступления подобного  запроса  отдать  соответствующее распоряжение о подготовке затребованной информации.  Сроки ее подготовки устанавливаются Генеральным  директором  самостоятельно  и  доводятся до сведения Председателя Совета директоров.

5.8. Представляемые  отчеты  должны составляться в соответствии с принципами добросовестности и надежности. Порядок их  оформления  регулируется  решениями Совета директоров или взаимной договоренности лиц, затребовавших информацию, и лиц, подготавливающих ее.  Все отчеты должны быть подписаны лицами, их составляющими, и  заверен Генеральным директором.

Статья 6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ ОБЩЕСТВА

6.1. Генеральный  директор  подотчетен Общему собранию акционеров, Совету директоров  Общества и организует выполнение их решений.

       Решения Общего собрания и Совета директоров являются обязательными для Генерального директора.

6.2. Контроль за исполнение Генеральным  директором  решений Общего собрания акционеров осуществляет Совет директоров Общества.

6.3. Ревизионная  комиссия  и внешний аудитор производит проверку

финансово-хозяйственной деятельности исполнительного органа по поручению Общего собрания акционеров,  Совета директоров Общества,  по собственной инициативе либо по требованию акционеров,  обладающих в  совокупности 10  и более процентов обыкновенных акций Общества.

